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MISION: Promover el trabajo decente con el impulso de politicas publicas inclusivas y servicios modernos de proximidad a los actores socio-laborales, a fin de asegurar el acceso al empleo digno, la proteccién, desarrollo y seguridad social, el ejercicio de los derechos laborales y la paz sociolaboral.

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO |

VISION: Ser una institucién reconocidad por su liderazgo en el empleo decente, la proteccion desarrollo y seguridad social, que facilita la insercién en el empleo formal, la incorporacién a la seguridad y garantiza los derechos laborales sustentados en la exelencia, trabajo en equipo y servicios inclusivos de proximidad a la ciudadania.

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Programacion Fisic? Financiera  Enero- Ejecucion Fisica Fin}anciera Enero - % Ejecucion Fisifa Financiera
Junio. 2022 Junio. 2022 Enero - Junio. 2022
012.- Libre Ejercicio de los Derechos Laborales en el Sector Formal Privado. 343,061,350 - 343,061,350
SIGEF Estrategia Nacional de . .
. ler.y 2do. Trimestres ler.y 2do. Trimestres % Fisica % Financiero
Desarrollo a Contribuir Metas Fisicas
NUM. Y PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA e nccal MRl ACSCEIES ey | afi
L ara el afio
Aprobado 2022, Presupuestarias 2022| Modificado Vigente & — - —
: : 2022 L Programacion . I Ejecucion . . q
. Obj. Obj. Programacion Fisica N N Condensado Prog. Ejecucion Fisica, ) . Condensado Ejec. - * Financiera
Ejec Financiera N R Financiera, . . % Fisica =C/A*100
Gral. Esp. (A) ®) Financiera Q) ) Financiera. %=D/B*100
343,061,350 = 343,061,350 85,146 61,844 171,529,875 171,529,875 94,514 186,330,922 186,330,922 153 109
) 0001 - Registroy control de acciones 25,164,357 25,164,357 12,582,179 10,287,523.00
02 - Trabajadores y empleadores con No. De Inspecciones laborales.
5874 servicio de inspeccion ofrecido en 3 3.3 33.2 lI' d P 71,500 53,875 152,218,179 80,011 170,525,666 148.51 112.03
realizaqas.
tiempo oportuno y de calidad. - Verificacié ici
poop v 0002 - Verificacion de las condiciones de 279,272,000 279,272,000 139,636,000 160,238,143.00
trabajo.
03 - Trabajadores y empleadores con
5875 servicios de mediacién y arbitraje 3 3.3 3.3.2 [No. de conflictos resueltos. (0001 - Mediacion y Arbitraje Laborales. 5,015,000 5,015,000 35 15 2,507,500 2,507,500 15 3,334,731 3,334,731 100.00 132.99
laboral.
04 - Trabajadores y empleadores 5 . . . -
No. De Tarif: I 1 - Tarif: [
6809 |disponen de comité nacional de 3 33 | 33, |No-DeTarifasde Salarios 10001 - Tarifas de salarios minimos 5,571,600 5,571,600 8 4 2,785,000 2,785,000 9 3,049,442.00 3,049,442 225.00 109.50
3 X Minimos consensuadas. actualizadas.
salarios fortalecido.
0001 - Certificacion Libre de Trabajo
Infantil (LTI) en Sectores Productivos 640,000 640,000 320,000 (o]
Implementado.
05 -Trabajadores y empleadores en el
régimen asalariado dependiente con No. De trabajadores y 0002 - Estrategia de sensibilizacion
6810  |Prevenciony Erradicacion sostenidad | 3 33 332 | eadores Sensibilizados. |Permanente Sobre los Riesgos del Trabajo 395,000 395,000 4,903 3,600 197,500 7,017,470 6,904 40,483.00 5,367,293.00 192 76
del Trabajo Infantil y sus peores P " |infantil Adoptada.
formas.
0003 - Retirada de Nlno.s, Nmasy 12,999,940 12,999,940 6,499,970 5,326,810.00
Adolescentes del Trabajo Infantil
06 - Trabajad lead
tienenricijeasooarZssrsteen;::)i:?u:ircei; No. De Trabajadores y 0001 - Servicios de Asistencia y Orientacién
6811 N B s 3 3.3 3.3.2 [empleadores con asistencia | , .. v 2,059,448 2,059,448 2,700 1,350 1,029,724 1,029,724 1,086 1,539,975 1,539,975 80.44 149.55
gratuita ante instancias judiciales y S . Judicial
. . judicial gratuita.
administrativas.
0001 - Atencién Integral a Personas con
07 -Actores socio-laborales \[/)islcapa;i.cll;d;/ Gru;l):'s e; Fondiciones de 9,124,005 9,124,005 4,562,002 2,270,439.56
. . ulnerabilidad en el Trabajo.
gg1p [sensibilizados enmateria de lgualdad | 33 | 33, [NoDeTrabajdoresy 6,000 3,000 5,972,002 6,489 2,513,814.56 216 42.09
de Oportunidades y No Discriminacién empleadores atendidos.
en el dmbito laboral.
0002 - Prom.oaon de Igualdad de Género 2,820,000 2,820,000 1,410,000 243,375.00
en el Trabajo.




013.- Promocién de la Seguridad Social de los Trabajadores y Trabajadoras: Ambiente sano y seguro. 19,548,000 - 19,548,000 16,780.00 6,866.00 9,774,000.00 9,774,000.00 978.00 5,821,475 5,821,475 14.24 59.56
0001 - C?mlte Mixtos Seguridad y Sa!ud 18,098,000 18,098,000 9,049,000 5,717,275.00
02 - Empresas reciben certificacién en No.D Constituidos en los Lugares de Trabajo
6814 |materia de Seguridad y Salud en el 23 | 231 |0 D¢empresas 12,780 6,390 9,376,500 - 5,821,475.00 62.09
. certificadas.
Trabajo. 0002 - Promocion de las Normas d
_rromocion de fas Tormas ¢ 655,000 655,000 327,500 104,200.00
Prevencion de Riesgos Laborales (Prl).
03 - Trabajadores y empleadores con .
No. De Trabajd 0001 - E Evaluad:
6813 |asistencia en la prevencién de Riesgos 23 | 231 [ o D¢ ravajdoresy -~ Empresas tvaluadas y 795,000 795,000 4,000 476 397,500 397,500.00 978 0 205
empleadores atendidos. Monitoreadas.
Laborales Implementada.
517,476,119 1,360,000 518,836,119 89,200 95,875 258,769,060 258,769,060 37,569 76,315,308 76,315,308 39 29
021.- Aumento del empleo
402,600,000 - 402,600,000 48,316 201,300,000 201,300,000 514 47,732,407 47,732,407 1.06 23.71
0001 - Modalidad de Entrenamiento para 35,175,528 11,400,000 46,575,528 17,587,764.00 714,909.50
la Insercién Laboral (EIL) Implementado.
02 - Jévenes de 18 a 35 afios con No. Jévenes de 15 a 35 afios
7464 Programa de empleabilidad Juvenil 34 3.4.2 |capacitados para la 3,660 1,830 80,684,720.00 43,652,690.12 - 54.10
implementado. empleabilidad. 0002 - Modalidad de Competecias Bésicas
(DCB), Capacitacion Técnico Vocacional 126,193,912 11,400,000 126,193,912 63,096,956.00 42,937,780.62
(CTV) y Pasantia Laboral Implementada.
ODOl-Mt?dalldad de Entrenamiento para 15,042,720 15,042,720 7,521,360 °
. la Insercién Laboral (EIL) Implementada.
No. De Mujeres
7465 |03 IM“;,eI,'jS;',’" pm,lg,' amlas de o 34 | 342 dema:d‘;"tes de Iemp'e" 2,000 1,000 43,122,764 o
empleabllidad juvenl] Impiementado. capalcl ab'I('J; pdara 2 0002 - Modalidad de Competecias Bésicas
empleabilidad. (DCB), Capacitacion Técnico Vocacional 71,202,808 71,202,808 35,601,404 o
(CTV) y Pasantia Laboral Implementada.
ODOl-Mt?dalldad de Entrenamiento para 7,514,240 7,514,240 3,757,120 °
la Insercién Laboral (EIL) Implementada.
04 - Personas con discapacidad No. de personas con
7466 disponen de programa de 34 3.4.2 |discapacidad para la 940 470 19,577,240 130,095.00 - 1
empleabilidad juvenil implementado. empleabilidad. 0002 - Modalidad de Competecias Basicas
(DCB), Capacitacion Técnico Vocacional 31,640,240 31,640,240 15,820,120 130,095.00
(CTV) y Pasantia Laboral Implementada.
05 - Personas de 18 a 55 afios con No. De Personas de 18 a 55 0001 - Capacitacién v Ubicacion de Puestos
7467 programa de empleos temporales 3.4 3.4.2 |afios colocados en empleos .p Y 19,875,528 19,875,528 400 200 9,937,764 9,937,764 353 o) 177
de Trabajo Temporales.
puesto en marcha. temporales.
No. De Muj
06 - Muieres con programa de rci) r:mali;:?ric?enos 0001 - Capacitacién y Ubicacién de Puestos
7468 |Empleos Temporales puesto en 34 | 342 |P® P P Y “ 9,205,220 9,205,220 360 180 4,602,610 4,602,610 161 o 89
Temporales puest en de Trabajo Temporales.
marcha.
marcha.
07 - Personas con discapacidad No. De Personas con
0001 - C: itacion y Ubicacion de Puest:
7469 |disponen de Empleos temporales 34 | 3.42 |discapacidad disponen de apacitacion y Ubicacion de Puestos 3,325,740 3,325,740 70 36 1,662,870 1,662,870 o
de Trabajo Temporales.
puesto en marcha. Empleos temporales.
000.1-Transformaaon digital del Servicio 12,814,977 12,814,977 6,407,489 362,882
Nacional de Empleo puesto en marcha.
08 - Py de18a55
ersonas .e 2>y . No. De personas de 18 a 35 |0002 - Oficinas territoriales de Empleos
empleadores disponen de Servicio N . . .
7470 N ) 34 3.4.2 [atendidos a través del adeacuadas para el Servicio Nacional de 40,758,250 40,758,250 53,520 26,760 20,379,125 26,892,974 o 362,882 1.35
Naciona de Empleo fortalecido . .
L Servicio Naciona de Empleo. [Empleo.
Institucionalmente.
0003-‘A|‘|anz.as estrateglcallsyCoordlnaaon 212,720 212,720 106,360 °
Insterintitucional Fortalecidas.
000.1 - Transformacidn digital del Servicio 6,533,920 6,533,920 3,266,960 o
Nacional de Empleo puesto en marcha.
09 - Mujeres y empleadores disponen No. De mujeres atendidas a |0002 - Oficinas terriotoriales de Empleos
7471 de Servicio Naciona de Empleo 3.4 3.4.2 [través del Servicio Naciona |adeacuadas para el Servicio Nacional de 10,104,590 10,104,590 26,760 13,380 5,052,295 8,352,435 353,427 353,427.34 4.23

fortalecido Institucionalmente.

de Empleo.

Empleo.




0003 - Alianzas estrategicas y Coordinacién

o ) 66,360 66,360 33,180 o
Insterintitucional Fortalecidas.
OOO.l—Transformaclon digital del Servicio 6,043,939 6,043,939 3,021,070 o
Nacional de Empleo puesto en marcha.
10 - Personas con discapacidad y No. Personas con - o
empleadores disponen de Servicio discapacidad atendidos a 0002 - Oficinas terriotoriales de Empleos
7472 . . 3.4 3.4.2 ) . . adeacuadas para el Servicio Nacional de 6,824,008 6,824,008 8,920 4,460 3,412,004 6,466,624 3,233,312.00 3,233,312.00 50.00
Naciona de Empleo fortalecido través del Servicio Naciona
o Empleo.
Institucionalmente. de Empleo.
OOOSiAI.lanz.as estrateglcs.xsyCoordmacnon 65,300 65,300 32,650 o
Insterintitucional Fortalecidas.
114,876,119 1,360,000 116,236,119 89,200 47,559 57,469,060 57,469,060 37,055 28,582,901 28,582,901 77.91 49.74
0001 - Orlentaclon y Ubicacién de puesto 79,874,297 1,360,000 81,234,297 39,937,148 10,747,932
11 - Demandantes de empleos con de trabajo.
ggoy |Servicios de intermediacion de empleo 34 | 3.4 |No deDemandantesde 89,200 47,358 45,905,544 36,924 17,674,807.07 78 39
moderna, integrada de proximidad al Empleos atendidos
iudadano. ~ "
ciudadano. 0002 - Promocién de Empleo en el 11,874,790 11,874,790 5,968,396 6,926,875
Mercado Laboral
0001 - Ff)rmaclon Ocupacional 9,730,000 9,730,000 4,865,000 9,715,675.42
Especializada.
6808 12- Demandantes de empleo 34 | 34 |No-Demandantesde 680 200 10,963,516 131 10,908,093.82 66 99.49
capacitado para la empleabilidad. empleos formados.
0002 - Formacién para (a Empleabllidad y 12,197,032 12,197,032 6,098,516 1,192,418.40
el Autoempleo.
13 - Actores Socio-laborales disponen
No. Estudios del Mecad 0001 - Inf ion del Mercado Laboral
6915 |de investigacion del Mercado Laboral 34 | 342 | "Studiosceriiecado " - intormacion del Mercado Laboraly 1,200,000 1,200,000 3 600,000 600,000 o o
L. Laboral realizado. Politicas de Empleo.
con prospeccion de empleo.
880,085,469 1,360,000 881,445,469 191,126 164,585 440,072,935 440,072,935 133,061 268,467,704 268,467,704 81 61

Nota: Este analisis fisico-financiero, solo se realiza a los Programas sustantivos y de produccién terminal de este Ministerio de Trabajo: Prog. 012.-( Libre Ejercicio de los Derechos Laborales y Prog. 013.-(Promocion de la Seguridad Social de los Trabajadores y Trabajadoras: Ambiente sano y seguro), Prog. 021.-(Aumento del Empleo) . Las informaciones Estadisticas son productos de los analisis a los registros administrativos, (Fuente
financiera para el analisis, Reporte del SIGEF de fecha 06/07/2022).
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Director
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